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Werknemersparticipaties

Case: Een middelgrote werkgever met 70 personeelsleden wil een 1/3 van de winst uitkeren aan het personeel. Hoe kan hij dit fiscaal en parafiscaal optimaliseren ?

Welke stappen moet hij daartoe zetten ?

1. Werknemersparticipatie in de winst.

1.1. Inhoudelijke regeling.

Een eerste mogelijkheid om de winst uit keren aan het personeel valt onder het toepassingsgebied van de wet van 22 mei 2001 (B.S. 9 juni 2001) betreffende de participatie in het kapitaal en in de winst van de vennootschappen. 

De wet van 22 mei 2001 voorziet in drie mogelijkheden inzake deelname van de werknemers in de winst en het kapitaal van de vennootschap hetgeen op initiatief van de werkgever dient te gebeuren door middel van de invoering van een participatieplan:

· Een deelname in het kapitaal van de vennootschap: aan de werknemers worden aandelen of deelbewijzen met stemrecht toegekend. In dit geval zullen de aandelen onbeschikbaar zijn gedurende een periode van minstens 2 en maximaal 5 jaar. De onbeschikbaarheid van de aandelen van de werknemer neemt onder meer een einde ingeval van ontslag, pensionering, overlijden.

· Een deelname in de winst van de vennootschap: in dit geval zullen aan de werknemers speciën worden toegekend bovenop hun loon.

· Het investeringssparen: dit systeem is specifiek toegespitst op KMO’s waarbij de werknemers die toetreden tot dit plan jaarlijks een deel van de gegenereerde winsten ontvangen, dewelke zij vervolgens gehouden zijn gedurende minstens 2 en maximaal 5 jaar ter beschikking van de onderneming te stellen in het kader van een niet-achtergestelde lening vergoed op basis van een rentevoet die in het participatieplan wordt vastgesteld.

Deze bedragen moeten de onderneming toelaten te investeren.

Een investeringsspaarplan kan enkel worden ingevoerd door een ‘kleine vennootschap’, zijnde een vennootschap met rechtspersoonlijkheid die voor het laatst afgesloten boekjaar, niet meer dan één van de volgende criteria overschrijdt: 

· jaargemiddelde van het personeelsbestand : 50;

· jaaromzet, exclusief de belasting over de toegevoegde waarde : 7.300.000 euro;

· balanstotaal : 3.650.000 euro
tenzij het jaargemiddelde van het personeelsbestand meer dan 100 bedraagt
.
Een onderneming die gebruik wenst te maken van de mogelijkheden voorzien in de wet van 22 mei 2001 dient aan volgende voorwaarden te voldoen:

· Elke onderneming, instelling of vereniging onderworpen aan de vennootschapsbelasting of aan de belasting van niet-inwoners kan een participatieplan invoeren
. Enkel werknemers kunnen hiervan genieten.

· In het referentiejaar moet winst zijn gemaakt na belasting.

· Voor dezelfde referteperiode moet deze onderneming gebonden zijn door een collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de lonen.

· Men kan niet tegelijkertijd beslissen om een participatieplan in te voeren en de tewerkstelling te verminderen.

Het participatieplan dient te voldoen aan volgende voorwaarden:

· Het moet vastgelegd zijn in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een toetredingsakte (dit laatste is het geval voor ondernemingen die geen vakbondsafvaardiging hebben binnen de onderneming)

· Het participatieplan moet gelden voor alle werknemers waarbij desgevallend een anciënniteit van maximaal één jaar kan worden vereist voor deelname
 

· De werkgever kan bij het afsluiten van het boekjaar maar een totaalbedrag aan participatie toewijzen dat onder de volgende limieten blijft
:

· 10% van de brutoloonmassa van het referentiejaar

· 20% van de winst na belastingen

· Het mag bovendien geen vervanging van het loon uitmaken: Het gaat aldus om aanvullende inkomsten bovenop het loon.

· Een participatieplan kan alleen worden ingevoerd indien de werkgever gebonden is door een collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot het loon voor dezelfde referteperiode.

· Het participatieplan dient bepaalde verplichte inhoudelijke elementen te bevatten
.

Stappen te ondernemen door de werkgever voor de invoering van een participatieplan:

Hier dient een onderscheid te worden gemaakt al naargelang het gaat om een onderneming met of zonder vakbondsafvaardiging.

Aangezien de onderneming in kwestie 70 werknemers bevat, zal er normalerwijze een vakbondsafvaardiging zijn. In dit geval zal het participatieplan worden ingevoerd door middel van een specifieke collectieve arbeidsovereenkomst (CAO).

In ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging wordt het participatieplan ingevoerd ofwel door middel van een collectieve arbeidsovereenkomst ofwel via een bijzondere procedure die resulteert in een toetredingsakte.

Een participatieplan kan zowel worden ingevoerd op het niveau van een vennootschap als op het niveau van een groep van vennootschappen.

1.2. De fiscale aspecten van een participatieplan in hoofde van de werkgever:

De wet van 22 mei 2001 biedt een aantrekkelijkere fiscale en parafiscale behandeling dan voor de gewone bezoldigingen. 

Werknemersparticipatie is echter geen loon hetgeen tot gevolg heeft dat er geen RSZ-bijdragen verschuldigd zijn. 

Dit houdt onder meer ook in dat een werknemersparticipatie niet in aanmerking komt voor een berekening van het gewaarborgd loon, de opzeggingsvergoeding, de jaarloongrenzen voor de beoordeling van de geldigheid van een proefbeding of een concurrentiebeding. 

Ze vormen echter geen aftrekbare beroepskosten (ze worden aanzien als verworpen uitgaven)
 doch worden uitgesloten van de belastbare grondslag waarvan kosten voor geschenken, investeringen, definitief belaste inkomsten en verliezen uit vorige boekjaren kunnen worden afgetrokken. 

De kapitaalsverhogingen bestemd om aandelen aan de werknemers toe te kennen zijn vrijgesteld van het registratierecht van 1% en leiden niet tot de uitgifte van een prospectus.

1.3. De fiscale aspecten van een participatieplan in hoofde van de werknemer:

1.3.1. Deelname in het kapitaal (aandelen) en het investeringssparen (kleine vennootschappen).
Deze worden onderworpen aan een taks van 15% die door de werkgever ingehouden wordt. 

Wat betreft de deelname in het kapitaal wordt de belastbare basis van deze inhouding van 15% berekend aan de hand van het bedrag dat bestemd is voor de kapitaaldeelname dat is vastgesteld in het jaarlijks participatieplan van de onderneming.

Voor de berekening van de belastbare basis kan dit bedrag:

· in geval van aandelen genoteerd of verhandeld op een beurs, niet lager liggen dan de gemiddelde koers van het aandeel tijdens de 30 dagen voorafgaand aan de dag van toekenning van de aandelen aan de werknemers of de laatste slotkoers, die de dag van toekenning voorafgaat.

· in andere gevallen, kan de belastbare basis niet lager liggen dan de reële waarde van het aandeel op het moment van toekenning. Deze waarde kan niet lager liggen dan de boekwaarde van de aandelen zoals deze kan worden afgeleid uit de laatste goedgekeurde jaarrekening van de uitgevende onderneming.


Ze worden niet onderworpen aan de sociale werkgeversbijdrage, noch aan de persoonlijke bijdrage.

Het belastbaar tijdstip is het moment van de toekenning. 

Ze worden evenmin onderworpen aan de personenbelasting en moeten dus niet worden aangegeven in de belastingaangifte
.

Er zijn geen formaliteiten van toepassing.

Ze worden echter wel onderworpen aan een aanvullende belasting van 23,29% in geval van vrijwillige niet naleving van de periode van onbeschikbaarheid van de aandelen (minimum 2 jaar – maximum 5 jaar) en dit op het moment dat de onbeschikbaarheidsvoorwaarde niet meer wordt vervuld. Hetzelfde stelsel zal worden opgelegd bij vervroegde terugbetaling van de lening toegestaan door werknemers die genoten van het stelsel van het investeringssparen.

Deze aanvullende belasting is echter niet verschuldigd indien de niet naleving van de onbeschikbaarheidsperiode te wijten is aan feiten die de werkgever niet ten laste kunnen worden gelegd (bijvoorbeeld overlijden).

Er wordt echter geen solidariteitsbijdrage van 13,07% (zie verder) ingehouden op deze vormen van deelname.

1.3.2. Deelname in speciën.

De participaties in speciën (deelname in de winst) worden onderworpen aan een bijzondere sociale bijdrage van 13,07 % en aan een taks van 25% op het toegekend bedrag, verminderd met de voormelde bijdrage van 13,07%.

Deze twee taksen dienen door de werkgever ingehouden te worden.

Het moment van de toekenning of de betaalbaarstelling is ook het moment dat de belasting moet worden geheven. De winstdeelname ondergaat dus een eigen fiscaal regime dat geen uitstaans heeft met het belastingregime dat van toepassing is op bezoldigingen.

Deze deelname is dan ook niet onderworpen aan de personenbelasting en moet dus niet worden aangegeven in de belastingaangifte.

Er is ook hier geen formaliteit van toepassing.

2. Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen.

2.1. Inhoudelijke regeling.

Een tweede mogelijkheid voor een werkgever bestaat erin om premies (ook bonussen genoemd) toe te kennen aan werknemers in functie van de collectief bereikte resultaten.

Deze materie is geregeld door de CAO nr. 90 van 20 december 2007 betreffende de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen en de wet van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-08.

Deze wet is van toepassing op werknemers en werkgevers die vallen onder de toepassing van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, d.w.z. de ondernemingen uit de particuliere sector en sommige openbare instellingen. 

Sinds 1 januari 2008 kan de werkgever niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen invoeren voor werknemers.

Onder niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen verstaat men, de voordelen gebonden aan de collectieve resultaten van een onderneming of van een groep van ondernemingen ofwel van een welomschreven groep van werknemers, op basis van objectieve criteria.

Deze voordelen hangen af van de verwezenlijking van duidelijk aflijnbare, transparante definieerbare/meetbare en verifieerbare doelstellingen, met uitzondering van individuele doelstellingen en doelstellingen waarvan de verwezenlijking kennelijk zeker is op het ogenblik van de invoering van het systeem van resultaatsgebonden voordelen
.

Het systeem van niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen kan bijvoorbeeld bestaan in de toekenning van een bonus.

Het initiatief tot invoering ligt bij de werkgever en gebeurt door middel van een ondernemings-CAO (van bepaalde of onbepaalde duur) of in geval van een onderneming waarin geen vakbondsafvaardiging bestaat door middel van een ondernemings-CAO of toetredingsakte.

In deze ondernemings-CAO of toetredingsakte wordt een toekenningsplan van de niet-recurrente resultaatgebonden voordelen opgenomen.
Het plan voor de toekenning van de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen dient een aantal verplichte vermeldingen te bevatten waaronder de doelstellingen, de te bereiken resultaten en de bedragen van de toegekende premies
. 

De niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen mogen niet worden ingevoerd ter vervanging of ter omzetting van loon, premies, voordelen in natura of enig ander voordeel of een aanvulling hierbij.
De niet recurrente resultaatsgebonden voordelen mogen echter wel in de plaats komen van een bestaand stelsel van resultaatsgebonden voordelen die beantwoorden aan volgende kenmerken
:

1° het gaat om voordelen die gebonden zijn aan de collectieve resultaten van een onderneming of een groep van ondernemingen ofwel van een welomschreven groep van werknemers;
2° deze voordelen zijn afhankelijk van het bereiken van collectieve doelstellingen, al dan niet samengaand met individuele doelstellingen.

De werkgever dient bij de uitbetaling van de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen een informatieblad te overhandigen aan de werknemer. Dit is eveneens het geval indien na een bepaalde referteperiode geen enkel voordeel wordt behaald.

2.2. De fiscale aspecten van een participatieplan in hoofde van de werkgever
:

Tot belope van het grensbedrag van 2.200,00 Euro (bedrag per 1 januari 2008) per werknemer per jaar zijn de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen niet onderhevig aan sociale zekerheidsbijdragen.

De werkgever is enkel een werkgeversbijdrage van 33% verschuldigd.

Voor de werkgever zijn de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen en de bijzondere werkgeversbijdrage daarop volledig aftrekbaar als beroepskosten.

Aan de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen kunnen geen rechten worden ontleend door de werknemer ten belope van een grensbedrag van 2.200,00 Euro (per 1 januari 2008), met uitzondering van hun betaling door de werkgever. Deze niet recurrente resultaatsgebonden voordelen komen aldus niet in aanmerking voor de berekening van loon voor feestdagen, gewaarborgd loon bij ziekte, opzeggingsvergoeding, jaarlijkse vakantie, arbeidsongevallenvergoedingen behalve in het geval dit expliciet werd voorzien in de afzonderlijke CAO.

Ook voor de berekening van het gemiddeld minimum maandinkomen kunnen de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen niet in aanmerking worden genomen.

Wat betreft de berekening van het gewaarborgde minimum maandinkomen komen de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen niet in aanmerking ten belope van een grensbedrag van 2.200,00 Euro (per 1 januari 2008).

Bij overschrijding van het bedrag van 2.200,00 Euro zal de werkgever niet meer kunnen genieten van het voordelige belastingtarief.

2.3. De fiscale aspecten van een participatieplan in hoofde van de werknemer:

Zoals hoger opgemerkt worden de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen niet worden aanzien als loon ten belope van een maximaalbedrag van 2.200,00 Euro netto per werknemer per jaar. Dit bedrag wordt jaarlijks gekoppeld aan de gezondheidsindex.

Deze bonus is ten belope van een maximumbedrag van 2.200,00 Euro (per 01.01.2008) vrij van socialezekerheidsafhoudingen.

Bovendien is deze bonus ten belope van ditzelfde maximumbedrag vrij van bedrijfsvoorheffing en eindbelasting.

Besluit:

Beide stelsels, namelijk de werknemersparticipatie in de winst en het kapitaal van de vennootschap (zie hoger punt 1) en het stelsel van de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (punt 2) kunnen naast elkaar bestaan en dus tegelijkertijd worden toegepast
 teneinde op deze manier maximaal een fiscaal en parafiscaal voordeel te genieten.

Onder beide regelingen is echter een maximaal wettelijk plafond voorzien om een fiscaal voordeel te genieten. Wordt dit maximaal wettelijk plafond overschreden valt dit fiscaal voordeel weg en zal het aan de werknemer uitgekeerde bedrag worden belast als loon.

3. Optieplannen op aandelen en kapitaalverhoging voorbehouden aan het personeel.

Naast de hierboven geschetste mogelijkheden bestaan er nog twee andere mogelijkheden inzake werknemersparticipatie, nl. enerzijds optieplannen op aandelen waarbij de werkgever aan de werknemers het recht geeft om gedurende een welbepaalde termijn een bepaald aantal aandelen aan te kopen of, naar aanleiding van de verhoging van het kapitaal van de vennootschap op een bepaald aantal aandelen in te schrijven tegen een vastgestelde of een nog vast te stellen prijs”.

Anderzijds bestaat er de mogelijkheid voor naamloze vennootschappen (N.V.) die in de loop van de laatste drie boekjaren ten minste twee dividenden hebben uitgekeerd, tot kapitaalverhoging kunnen overgaan door de uitgifte van aandelen met stemrecht, die geheel of gedeeltelijk bestemd zijn voor het geheel van de personeelsleden van die vennootschappen of voor het geheel van de personeelsleden van hun dochtervennootschappen
 (= kapitaalverhoging voorbehouden aan het personeel).

Aangezien deze twee mogelijkheden in principe geen betrekking hebben op een deelname in de winst maar op een deelname in het kapitaal van een vennootschap wordt in deze uiteenzetting slechts kort ingegaan op deze punten.

In geval van optieplannen op aandelen gelden verschillende voorwaarden waarbij onder meer de uitoefeningsprijs van de optie op voorhand dient te worden vastgelegd. De uitoefening van de optie zal pas kunnen gebeuren op de tijdstippen tussen 01/01/T+4 en 31/12/T+10. Deze opties kunnen bovendien niet worden overgedragen (uitz. overlijden). Bovendien is de vennootschap die de aandelen heeft uitgegeven gehouden de effecten te leveren op het ogenblik van de uitoefening van de optie.

De belasting wordt berekend door middel van een forfait van 7,5% op het voordeel voortvloeiend uit de toekenning van een optie. De belasting wordt dus geheven aan de hand van de waarde van de optie op het ogenblik van toekenning en dus niet op basis van een eventuele winst die kan worden gerealiseerd na verkoop van de aandelen.

Het forfait bedraagt echter 15% in het geval de werknemer deze aandelen overdraagt binnen een minimale periode van 5 jaar. Er zijn geen sociale bijdragen verschuldigd.

In geval van een kapitaalverhoging voorbehouden aan het personeel dient een kapitaalverhoging geheel of gedeeltelijk voorbehouden te worden voor het personeel. Deze mogelijkheid geldt enkel voor naamloze vennootschappen.

De intekenprijs voor het personeel mag daarbij niet lager liggen dan 80% van de waarde van het aandeel. De aandelen waarop wordt ingetekend mogen niet worden overgedragen gedurende een periode van 5 jaar met uitzondering van ontslag, pensioen, overlijden, invaliditeit.

De werknemers die inschrijven op deze aandelen krijgen een décote die maximaal 20% van de inschrijvingsprijs van de aandelen mag vertegenwoordigen. Er worden op dit voordeel geen belastingen noch sociale bijdragen geheven.

Deze werknemers kunnen bovendien een maximaal bedrag van 620,00 Euro per jaar in mindering brengen van hun belastbaar inkomen naar aanleiding van deze aanschaf. Indien de aandelen niet voor minstens 5 jaar worden bijgehouden, zullen de betrokken werknemers worden belast op de resterende duurtijd.

Bovendien bestaat er een mogelijkheid voor de werknemers om over te stappen op het systeem van pensioensparen en omgekeerd.

***
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